Alia Conseil accompagne les PME québécoises depuis plus de 17 ans maintenant En collaboration avec

® L]
A L I A dans I'amélioration de leurs pratiques de gestion de la formation. En proposant Emploi
des solutions pratiques et éprouvées, son équipe contribue activement au développement Quebec
CONSEIL des compétences des employés.

ATELIERS DE FORMATION PUBLIQUE
Formation des formateurs internes

POUR LES FORMATEURS, LES COMPAGNONS, LES RESPONSABLES DE LA FORMATION
ET TOUS CEUX AYANT A TRANSMETTRE DES CONNAISSANCES

Cet atelier permettra aux participants de développer leurs habiletés dans la transmission

des connaissances et des compétences de fagon structurée en appliquant un modéle

pédagogique qui maximise I'implication des participants. Co0t : 85 $ (incluant jus et boissons chaudes)
Cette activité est admissible aux modalités

Objectifs spécifiques de la loi du 1 % sur la formation de la main-d’ceuvre.

» Comprendre son role de formateur a l'intérieur du systéme de formation de son entreprise.

- Décrire les avantages et les impacts du modéle pédagogique proposé. Lieu de la formation :

« Adopter les attitudes et les comportements permettant de favoriser I'apprentissage. Chéateau Royal

* Pratiquer diverses techniques d’enseignement qui favorisent des apprenants. 3500, boul. du Souvenir, Chomedey, Laval

Eléments couverts

« Introduction au systéme de formation. Date

« Les roles et les responsabilités du formateur.

« Le modéle pédagogique 70/30. Mardi 7 février 2012
* Les éléments essentiels a I'apprentissage. Horaire : 8 h 30 — 16 h 30
« Les taches du formateur pratique.

» Expérimentation des technigues de formation.

INSCRIPTION par télécopieur au (514) 281-1282, par téléphone au (514) 595-0701, poste 3329 ou par courriel cbertrand@aliaconseil.com
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