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Gérer efficacement
la formation dans votre entreprise!
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COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES LORS DU PROGRAMME

LA DÉMARCHE

L’
INVESTISSEMENT 

Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de formation 
en entreprise :
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En route vers l’organisation apprenante, les PME qui se démarquent sont celles 
qui misent sur le développement de leur capital compétence.
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Les places sont limitées! Pour vous 
inscrire, communiquez avec :
Catherine Bertrand, au 514 595-0701 
poste 3329 ou par courriel au 
cbertrand@aliaconseil.com. 

Nos partenaires :

Laval

Étant bien réparti entre la pratique et la théorie, le programme 
de Alia Conseil nous donne les outils afin de développer une politique, 
un plan annuel de formation et des formations, le tout en lien avec
notre culture organisationnelle. Utile, simple, efficace et surtout 
agréable de pouvoir échanger avec les autres participants ainsi
qu’avec les consultants d’expérience. Une expérience enrichissante!

Ce programme m’a fournit les outils nécessaires pour mieux 
structurer la formation au sein de mon organisation. J’ai ainsi été 
capable d’élaborer des outils permettant de favoriser l’intégration 
des nouveaux employés en termes de développement 
des compétences. Désormais, les outils de formation sont mieux 
utilisés dans l’organisation.

Témoignage� 
Les outils de gestion de la formation sont indispensables lorsqu’on 
est amené à mettre en place de la formation dans l’organisation. 
Ce programme m’a permis de mieux structurer les formations que je 
prépare pour l’accueil et l’intégration des employés. Je peux 
désormais gérer le dossier “formation” de A à Z. J’ai également adoré 
les séances de coaching individualisées.

Le programme “Gérer la formation en entreprise” m’a permis 
de mieux comprendre les étapes d’une bonne planification 
de la formation et m’a donné l’opportunité d’appliquer ces nouvelles 
connaissances dans un projet concret au niveau de l’évaluation 
du rendement. De plus, j’ai eu la chance de côtoyer des consultants 
attentionnés qui m’ont aidée à développer un plan d’action approprié 
à notre réalité d’entreprise.
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