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Geérer efficacement

la formation dans votre entreprise!
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Les places sont limitées! Pour vous
inscrire, communiquez avec :
Catherine Bertrand, au 514 595-0701
poste 3329 ou par courriel au
cbertrand@aliaconseil.com.

Nos partenaires :

En route vers I'organisation apprenante, les PME qui se démarquent sont celles
qui misent sur le développement de leur capital compétence.

COMPETENCES DEVELOPPEES LORS DU PROGRAMME

Planifier, organiser, diriger et contrdler les activités de formation
en entreprise :
i DQDO\VHU HW SODQLILHU OHV EHVRLQV GH IRUPDWLRQ j OYD
ULJRXUHX]
s GpYHORSSHU GHV DFWLYLWpV GIDSSUHQWLVVDJH G\QDPLTX
DX[ REMHFWLIV GH OfRUJDQLVDWLRQ
¥ DVVXUHU OH WUDQVIHUW GHVY FRPSpWHQFHY HQ PHWWDQW H
s IDLUH OH VXLYL j O DLGH G LQGLFDWHXUV

L INVESTISSEMENT

&HWWH LQLWLDWLYH HVW G XQH YDOHXU DSSUR[LPDWLYH GH
HW HVW VXEYHQWLRQQpPH j SDU (PSORL 4XpEHF 9RWUH LQYHV
LPSOLTXH
$ OH SDLHPHQW GH GH OD YDOHXU GH OD IRUPDWLRQ VRL
$+ O HQJDJHPHQW GX FKHI G HQWUHSULVH DLQVL TXH GHV SDU
GX SURMHW

| A DEMARCHE

Emploi 5HQFRQWUH LQLWLDOH HQ HQWUHSULVH
P 7URLV VHVVLRQV GH IRUPDWLRQ GYXQH MRXUQpH FKDFXQH
Quebec 7URLVY DWHOLHUV GH FRGpYHORSSHPHQW GTXQH GHPL MRXUC
4XLQ]H KHXUHV GH VRXWLHQ HW FRDFKLQJ SHUVRQQDOLVp H
Laval <
A 48, 67$'5(66( /( 352*5%P0(
,O VIDGUHVVH DX[ HQWUHSULVHY ODYDOORLVHY GpVLUHXVHV G{D
GH JHVWLRQ GH OD IRUPDWLRQ
Alia Conseil, spécialiste en développement des compétences depuis plus 17 ans RITUH HQ FROODERUDW

DYHF (PSORL 4XpE®fEditiory BBH WR®RQ SDUFRXUV GH JHVWLRQ GH OD IRUPDWL

oignage

((es outils de gestion de la formation sont indispensables lorsqu’on

((tant bien réparti entre la pratique et la théorie, le programme

est amené & mettre en place de la formation dans I'organisation. de Alia Conseil nous donne les outils afin de développer une politique,

Ce programme m’a permis de mieux structurer les formations que je un plan annuel de formation et des formations, le tout en lien avec

prépare pour I'accueil et I'intégration des employés. Je peux notre culture organisationnelle. Utile, simple, efficace et surtout

désormais gérer le dossier “formation” d a Z. J'ai également adoré agréable de pouvoir échanger avec les autres participants ainsi

les séances de coaching individualisées>A5 gu'avec les consultants d’expérience. Une expérience enrichissante!))
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((e programme “Gérer la formation en entreprise” m'a permis
de mieux comprendre les étapes d’une bonne planification
de la formation et m’'a donné I'opportunité d’appliquer ces nouvelles
connaissances dans un projet concret au niveau de I'évaluation
du rendement. De plus, j'ai eu la chance de cotoyer des consultants

attentionnés qui m’ont aidé}?)développer un plan d’action approprié utilisés dans l'organisatio

a notre réalité d’entreprise.

((e programme m’a fournit les outils nécessaires pour mieux
structurer la formation au sein de mon organisation. J'ai ainsi été
capable d’élaborer des outils permettant de favoriser I'intégration
des nouveaux employés en termes de développement
des compétences. Désorm}iﬁs outils de formation sont mieux
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